Публичный отчёт председателя первичной профсоюзной организации МБДОУ «Незнамовский ДС «Боровичок»
Сергеевой О.Г.о проделанной работе за 2024 год.
Первичная профсоюзная организация является структурным звеном организацией профсоюзов работников народного образования.
В своей деятельности первичная профсоюзная организация руководствуется Уставом профсоюза, Законом РФ «О профессиональных союзах их правах и гарантиях деятельности», действующим законодательством, нормативными актами.
Основными целями профсоюза является представительство и защита
социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза.
Работа нашего профсоюзного комитета была направлена на то, чтобы все работники: и администрация, и педагоги, и технический персонал были объединены не только профессиональной деятельностью, но и досугом,
чтобы коллектив участвовал в жизни каждого сотрудника, помогал решать проблемы, поддерживал в трудных жизненных ситуациях. Только в дружном коллективе есть место творческим начинаниям и прогрессивным идеям.
Основным инструментом социального партнерства между работодателем и Профсоюзной организацией является Коллективный
договор (Дата 23.12.2022 регистрации), который регулирует вопросы условий труда, организации отдыха, предоставления льгот и гарантий работникам
Председатель профсоюзной организации доводит до сведения
коллектива и заведующей	постановления вышестоящей профсоюзной организации.
В течение года с профкомом согласовывались приказы и
распоряжения, касающиеся социально-трудовых отношений работников МБДОУ «Незнамовский ДС «Боровичок» (нормы труда, оплата труда, работа в предпраздничные и праздничные дни, вопросы охраны труда, и др.).

Все педагоги имеющие право на социальную льготу по оплате
коммунальных услуг пользуются ею, независимо от принадлежности к профсоюзу.
На сегодняшний день (январь 2025) в составе профсоюзной организации числится 19 человек.
За отчетный период на заседаниях профкома обсуждались вопросы, охватывающие все направления профсоюзной деятельности (контроль за
соблюдением коллективного договора, социально-экономические вопросы, информационная работа, охрана труда).
Всю свою работу профсоюзный комитет строит на принципах
социального партнерства и сотрудничества с администрацией ДОУ, решая все вопросы путем конструктивного диалога в интересах работников.
Работа профсоюзной организации заключается в основном в

представлении интересов трудящихся на всех видах совещаний, собраний, разработки и утверждении «Коллективного договора».
В течение года я участвовала в заседаниях комиссии по распределению стимулирующих выплат.
В распоряжении профсоюзного комитета для информирования членов профсоюза, а также всей общественности используются:
сайт профсоюзной организацииhttps://oskoluno.ru/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=186&Itemid=213.
Управление: https://oskoluno.ru/.

Наряду с современными средствами, заслуженной популярностью пользуются и традиционные способы доведения информации до членов профсоюза, основанные на личном контакте: встречи, собрания.
Профком проводит работу по сохранению профсоюзного членства и вовлечению в Профсоюз новых членов.
Доброй традицией становится поздравление работников с
профессиональными и календарными праздниками, с юбилейными датами.
Финансовое обеспечение деятельности профсоюзной организации проводилось в соответствии со сметой, утвержденной профсоюзным
комитетом, решениями профкома, с соблюдением норм законодательства и бухгалтерского учёта.
Для проведения культурно-массовых, мероприятий предусматривались средства в сметах доходов и расходов профсоюзного комитета.
Распределение средств по статьям расходов утверждалось решением профсоюзного комитета.
Охрана труда одна из приоритетных задач в ДОУ, где каждый отвечает за жизнь и здоровье детей. В ДОУ создана комиссия по охране труда. Разработана техническая документация, осуществляются рейды по охране труда, контролируются температурный, осветительный режимы, выполнение санитарно – гигиенических норма, норм питания.
В учреждении заведены журналы по технике безопасности, проводятся инструктажи с работниками ДОУ, отрабатываются правила эвакуации и поведения при пожаре. Ежегодно работники проходят медицинский осмотр.
У профсоюзного комитета есть над чем работать. В перспективе
– новые проекты по мотивации вступления в профсоюз, по организации культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы, по развитию информационной политики и социального партнерства на всех уровнях.
Профсоюзному комитету и его комиссиям предстоит поработать над отмеченными проблемами, постараться еще активнее заявить о себе, о роли первичной организации в жизни ДОУ. Главными направлениями в этой работе остаются: защита прав и интересов работников учреждения, соблюдение законности, повышение ответственности за результаты своего личного труда и работы коллектива в целом.
Хочется поблагодарить всех членов профсоюзной организации, принимающих активное участие в культурных мероприятиях, особенно отметить: Кеменову Е.И, Соломенцеву В.М.

Хочется сказать слова благодарности заведующему нашего ДОУ Сергеевой Ольге Геннадьевне, за социальное партнёрство и взаимопонимание. Она всегда готова к диалогу, уважительно относится к предложениям
профсоюзной организации, старается по возможности помочь. С таким руководителем работается легко, продуктивно на благо коллектива, у нас одни цели и задачи, только во взаимном содействии можно достичь
результатов.
В дальнейшем профсоюз ставит такие задачи, как:
-продолжать работу по объединению усилий и координации действий профсоюзной организации по защите социально-трудовых,
профессиональных прав и интересов членов профсоюза;
-проявлять настойчивость в защите прав членов профсоюза за здоровье и безопасные условия труда;
-способствовать завершению очередной аттестации рабочих мест по условиям труда;
-способствовать сплочению коллектива, способствовать развитию взаимоуважения, взаимовыручки и взаимопомощи в коллективе;
Особую благодарность мы хотим выразить Председателю Старооскольской территориальной организации Профсоюза работников народного
образования и науки РФ	Соболенко С.Н. за методическую и консультативную помощь.
Председатель первичной профсоюзной организации Пожидаева Мария Викторовна
Публичный отчет председателя первичной профсоюзной организации МБДОУ «Незнамовский детский сад «Боровичок».
